POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

FORMATO Cédigo: DHRG 14
PROCESO:
Gestion y Desarrollo del Talento
Humano CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7

DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA PROFESIONAL DE PRODUCCION DE AUDIO Y VIDEO JEFE DE AREA Andres Pilonieta Gutt
PSICOLOGO A CARGO ERICK MARTIN AREA Cenfro Medios Audiovisuales |
FECHA DEL PROCESO 15/09/2025 DEPENDENCIA Gerencia de Educacion Virtual

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO " : % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
(estas 2 ultimas para convocatorias

internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
50%

Eduard Hernandez Pérez CONVOCATORIA INTERNA

0%

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y
EVALUACION 360 (estas 2 ultimas para convocatorias
interna

50%
W Eduard Hernandez Pérez

Escala de Calificacién 1.- 5

ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS P:ll)gmécmcn Ev“u‘a‘;;‘?" 360° TEST DE C?@::ETE"C'AS PROMEDIO GENERAL
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00

Nota: En caso de convocatoria interna diliaenciar el siauiente cuadro v anexar soportes brindados por el drea de formacion v desarrolio

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

Desde el drea de Gestion del Talento se considera favorable la postulacién del candidato al ascenso,

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION dcqo que ha evidenciado compromiso, interés y un desemp/ervc constante durante su trayectoria en la

institucion. Su desarrollo de habilidades y conocimiento del drea respaldan su idoneidad para asumir el
nuevo cargo.

£l candidato ha venido desempefiando las responsabilidades asignadas en el cargo desde hace mas de

un afio, demostrando compromiso y continuidad en sus funciones. Cuenta con los conocimientos técnicos

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO necesarios para el desarrolio eficiente de las acfividades y la correcta prestacion de los servicios ofrecidos

por el Centro de Medios. Su experiencia y dominio en las fareas asignadas respaldan su idoneidad para
continuar aportando al cumplimiento de los objetivos del drea.

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha:

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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